
:تشكیل المكاتب 
الإصلاح الأسريمن خلال مكاتب یتم العمل في مدیریة الإصلاح الأسري 

ھذا وتجدر الإشارة الى ان مكتب المنتشرة في مناطق اختصاص المحاكم الشرعیة 
موظف منالقضاة أوأصحاب الفضیلة منیتشكل من رئیسالإصلاح الأسري 
و یعین في كل مكتب . معاون إداريلھذا المكتب و كادر أمینموظفي الدائرة و 

الأسريو الوساطة و التوفیق الإصلاحعدد من الأشخاص یسمون أعضاء مكاتب 
بحیث لا یقل مؤھل الشخص عن الشھادة الجامعیة الأولى في تخصصات الشریعة 

.القانون أو التربیة أو علم النفس أو علم الاجتماع الشریعة وو

:آلیة عمل المكاتب 
:المكاتب على محاور عدة ھي تعمل 

 المقام المكتب ضمن اختصاصھاتحول من المحكمةنظر الحالات التي.
 الحصول لغایاتاستقبال الحالات التي ترد للمكتب مباشرة من تلقاء نفسھا

أو بشكل ودي رضائيحل النزاع القائملأو البحث عن طریق الإرشادعلى 
.و الزواجيأالوقائيالإرشادمن أجل المعرفة و 

و یقوم رئیس المكتب بعد الاطلاع على الحالة بتحویلھا الى المختصین من أعضاء 
الحلول التوافقیة أو إلىلوصول لالأطراف إعانةلنظر الحالة و دراستھا و الإصلاح
. المطلوب الإرشاد

في الحالات التي تحول من المحكمة یعطى المكتب مھلة ثلاثین یوماً للانتھاء من 
النزاع و الخلاف بالتوفیق بین الطرفین و لم شمل إنھاءنظر الحالة و ھنا یمكن 

إن أصبح الصلح متعذراً و لم یكن و. ننشدهوھو الخیار الذيالأسرة مرة أخرى
المودة و الألفة في حیاة الزوجین فھنا تقوم عقد الزواج محققاً لمقصوده من السكن و

إلىدور الوسیط الأسري للوصول إلىبحث الأطراف و الانتقال الإصلاحمكاتب 
حقوقھم دون الأولادیحفظ لكل أفراد الأسرة من الزوجین و "ناجح " تفریق ایجابي

عدم أو تفریط بما یحقق معنى المحافظة على الفضل بین أفراد الأسرة و إفراط
حلول رضائیة تنھي إلىومن خلال الوصول ) ولا تنسوا الفضل بینكم ( نسیانھ 

موقعة منھما بما یتنفقا علیھ تكونمن خلال تسجیل اتفاقیةوذلكالنزاع بین الطرفین
أصر الأطراف على عدم التوافق على أي حل إذاو . و مصادق علیھا من المكتب 

الأصول ة للسیر في الدعوى المنظورة حسب المحكمإلىفإن المكتب یعید النزاع 
وإن لم یكن ھناك دعوى یتم توجیھ الطرف المتضرر أن لھ الحق بمراجعھ المحكمة 

.المختصة وإقامة ما یراه مناسبا من دعاوى



)و لا تنسو الفضل بینكم ( 

إلىحلول للخلافات الأسریة بواسطة التقاضي و قرارات المحاكم قد یؤدي إیجادإن 
و لذا فإن ، ن و المشاحنات داخل الأسرة و یضیق مساحات الصلح ئمزید من الضغا

كل واحد منھما أن يخلافاتھما بالإنصاف و العدل و رضقصد الطرفان إنھاء 
و تذكرا الفصل بینھما ، یؤدي الواجب الذي علیھ كما یأمل أن یقتضي الحق الذي لھ 

ب الصلح و الاجراءات البدیلة و عدم جواز مضارة أي منھما للآخر كان لبا
للتقاضي دوراً كبیراً و أثراً عمیقاً في راحة الطرفین و حمایة أطفالھم من التبعات و 

.الآثار السلبیة لنزاعاتھم 

: السریة و الخصوصیة العائلیة 
مكاتب ھو في المحافظة على دائرة قاضي القضاة أن نجاح عمل اللإدراك

و أسرار الأسرة فقد ضمنت القانون نصاً یؤكد السریة في عمل المكاتب یةخصوص
الأطراف الحریة في بحث النزاع و لإعطاءو تحت طائلة المساءلة القانونیة و ذلك 

أسبابھ و التشخیص السلیم للمشكلة و وضع الحلول الناجعة و لتشجیع الأسرة 
ن رفع الدعاوى ووضع لمراجعة ھذه المكاتب و حل نزاعاتھا عبرھا عوضاً ع

.تاریخ الأسرة في ضبوطات المحاكم و تحقیقاتھا 

:مرونة في الاجراءات 
و الوساطة و التوفیق الأسري بمرونة في الوسائل الإصلاحیتمیز العمل في مكاتب 

و قواعد الإجرائیةو الآلیات حیث إن المكاتب غیر ملزمة بالأصول الإجراءاتو 
.الإصلاحلعملیة إضافیةالمرافعات و ھذا یعطي مكنة 

:رسوم تقدیم الخدمة 
ھو مجاني و لا یتم تقاضي أیة رسوم الإصلاحو الوساطة في مكاتب الإرشادعمل 

و الوساطة الإصلاحأو الاستشارات أو جلسات الإرشادمن المراجعین على عملیة 
المتنازع علیھا و رغبا الأموراتفاق على ىغالو لكن في حال وصل الأطراف . 

فقد أوجب نظام رسوم المحاكم ) تنفیذيسند ( ة في توثیق ھذا الاتفاق و تنظیم اتفاقی
الشرعیة دفع رسوم على المصادقة على الاتفاقیة ولكن مقدار ھذا الرسم جرى 

كان إذاو الذي كان یتوجب دفعھ في المحكمة النصف من الرسم إلىتخفیضھ 



النزاع محالاً من المحكمة بناء على دعوى مرفوعة أمامھا و كانت الرسوم قد دفعت 
.إضافیةھناك فینظم السند و الاتفاقیة دون دفع أیة رسوم 

:الإصلاححجیة الاتفاقیات المنظمة لدى مكاتب 
و یصادق علیھا ھي في منزلة الحكم الإصلاحالاتفاقیات التي تنظم في مكاتب 

القضائي من حیث القوة التنفیذیة اذ اعتبرھا قانون التنفیذ الشرعي سنداً تنفیذیاً یمكن 
رفع قضایا و استصدار أحكام قضائیة و عند إلىطرحھ للتنفیذ مباشرة دون الحاجة 

أي طرف من الأطراف بأي التزام مترتب علیھ جراء الاتفاق یستطیع إخلال
ذ الشرعي لتنفیذ الالتزامات الواردة في یمحاكم التنفإلىالطرف المتضرر اللجوء 

.الاتفاقیة 


